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KAISIADORIU SVIETIMO CENTRO 2021 METU VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS

BENDRA INFORMACIJA APIE ISTAIGA

Pavadinimas — KaiSiadoriy Svietimo centras (toliau — Centras). Kodas — 305416094. Adresas —
Gedimino g. 117-26, LT - 56144 Kaisiadoriy r. Isteigimo data — 2020 m. sausio 6 d.

Veiklos sritys: Svietimui buidingy paslaugy veikla; Svietimas; sportinis ir rekreacinis Svietimas;
kultiirinis $vietimas; poilsiautojy ir kita trumpalaikio apgyvendinimo veikla; knygy, periodiniy
leidiniy leidyba ir kita leidybiné veikla; vaiky dienos priezitiros veikla; nuosavo arba nuomojamo
nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas; kiirybiné, meniné ir pramogy organizavimo veikla;
pramogy ir poilsio organizavimo veikla; spausdinimo ir su spausdinimu susijusios paslaugos; vertimo
raStu ir zodziu veikla; posédziy ir verslo renginiy organizavimas; biblioteky ir archyvy veikla;
pagaminto valgio tiekimas renginiams ir kity maitinimo paslaugy veikla.

Vadovas — Jolita Morkiinaité, aukstasis iSsilavinimas ($vietimo vadybos magistras). Pedagoginio
darbo stazas — 23 metai, vadybinio darbo stazas — 16 mety.

Il SKYRIUS
VEIKLOS TIKSLAI

Centro veiklos tikslas - sudaryti sglygas pedagogams, kultiros darbuotojams ir kitiems
gyventojams mokytis, tobulinti jgyta kvalifikacijg ar turimas kompetencijas, tenkinti kitus pazinimo
poreikius, atsizvelgiant j regioninius bei nacionalinius $vietimo politikos prioritetus.

Centro 2021-2023 mety strateginiai tikslai:

1 tikslas. Ugdyti mokykly vadovy, pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty bendrgsias, profesines ir dalykines kompetencijas
atsizvelgiant j jy poreikius, nacionalinius, regioninius ir miesto §vietimo politikos prioritetus.

2 tikslas. Sudaryti sglygas mokiniams per pasirinktg veiklg jgyti kompetencijy ir tapti asmenybe,
visuomengje bei prisitaikyti prie kintancios aplinkos.

3 tikslas. Tobulinti suaugusiyjy asmeny bendrgsias, profesines ir dalykines kompetencijas
sudarant sglygas asmeniui mokytis visg gyvenima, tenkinti pazinimo poreikius, tobulinti jgyta
kvalifikacija, jgyti papildomy kompetencijy.

Centro 2021 mety veiklos uZdaviniai:

1 uzdavinys. Organizuoti pedagogy, pagalbos mokiniui specialisty ir vadovy kvalifikacijos
tobulinimo programy jgyvendinimg ir renginius.

2 uZdavinys. Jgyvendinti vaiky neformaliojo §vietimo (toliau — NVS) programas Kaisiadoriy r. ir
kity rajony mokiniams.

3 uzdavinys. Tobulinti suaugusiyjy asmeny skaitmeninio rastingumo kompetencijas.



Il SKYRIUS _
2020 METU SITUACLJOS ANALIZE

2020-ieji — pirmieji Kaisiadoriy $vietimo centro veiklos metai. Pagrindinis Centro veiklos
tikslas — sukurti minimalias sglygas vykdyti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo veiklas bei
uztikrinti Centro veiklos finansavima i$ jstaigos pajamy ir kity Saltiniy.

2020 m. Centras jgyvendino Sias veiklas:

e 2020 m. birzelio-liepos mén. jgyvendinta projekto ,,Padék KaiSiadoriy miesto socialinéje
atskirtyje esanciam jaunimui® pagal programg 08.66.1.-ESFA-V911 paslaugy sutartis. Organizuotos
trys vasaros stovyklos socialingje atskirtyje esantiems vaikams. Dalyvavo 60 vaiky.

e 2020 m. vasario - gruodzio mén. jgyvendinta projekto ,,Neformaliojo vaiky §vietimo paslaugy
plétra®“ Nr. 09.2.2-ESFA-V-729-01-0001 pagal 2014-2020 m. Europos Sajungos investicijy veiksmy
programos 9 prioriteto ,,Visuomenés Svietimas ir zmogiskyjy istekliy potencialo didinimas 09.2.2-
ESFS —V-729 priemong ,,Neformaliojo vaiky Svietimo jvairovés ir prieinamumo didinimas‘ paslaugy
sutartis su KaiSiadoriy rajono savivaldybés administracija. Neformaliojo Svietimo programg ,,Angly
kalbos klubas‘ lanké 45 mokiniai vasario-geguzés, rugséjo-gruodzio mén.

e 2020 m. geguzés - gruodzio meén. jgyvendinta tarptautinio virtualaus bendradarbiavimo
programos ,,eTwinning* nacionaliniy kokybés Zenkleliy paraisky vertinimo paslaugy sutartis su
Svietimo mainy paramos fondui. Atliktas 100 projekty kokybinis vertinimas.

e 2020 m. geguzés - birzelio mén. jgyvendinta tarptautinio virtualaus bendradarbiavimo
programos ,.eTwinning* ambasadoriy veiklos paslaugy teikimo sutartis su Svietimo mainy paramos
fondu. Organizuoti kvalifikacijos tobulinimo seminarai ,,Projekto valdymas ikimokykliniame
ugdyme* ir ,,Projekto ,,eTwinning* kokybés vertinimo kriterijai‘, ,, Tarptautiniy eTwinning projekty
igyvendinimas pradiniame ugdyme* Alytaus, Marijampolés ir Kauno apskriciy pedagogams.

e 2020 m. spalio mén. parengtos dvi Kultiiros paso programos: ekskursija ,,Zydy kultira ir
paveldas KaiSiadoriy rajone* ir edukaciné programa ,,Saulés elektrine®.

e Organizuotas respublikinis fotografijy konkursas ,,Gimtosios $alies atspindziai-2020

e Parengta ir jgyvendinta Mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy ~ vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui  specialisty kvalifikacijos  tobulinimo
programa ,,Svietimo jstaigy vadovy strateginio mastymo ir pokyéiy valdymo kompetencijy
tobulinimas®, 40 ak. val. Programos registracijos Nr. K211000970, ID 320052. Registracijos data
2020-12-02. Galioja iki 2023-12-02.

e Prisijungta prie renginiy registravimo informacinés sistemos SEMI plius. Zr.
https://www.semiplius.It/

e Svietimo centro veikla viesinama socialinio tinklo Facebook paskyroje.

Seminarus, kursus, paskaitas veda institucijos darbuotojai, mokytojai praktikai, jungtinés lektoriy
grupés. Dirbama su jvairiomis klienty grupémis. Daugumg seminary institucija
organizavo nuotoliniu biidu dél karantino. Zoom platformoje renginiai moderuojami Centro
darbuotojo, dalyviams pateikiama reikalinga mokymuisi medziaga ir priemongs.

Svietimo centro turi viena dalininka. 2020 m. jstaigos veiklos rezultatas teigiamas — 8765,65 Eur.

Gautos pajamos —21 300,07 Eur, i8 kuriy: 11624,20 Eur uz suteiktas paslaugas; valstybés biudzeto
1€¢Sos — 1744,20 Eur; savivaldybés biudzeto 1éSos — 7931,67 Eur. Trumpalaikio turto jsigyta uz 8506
Eur. Veiklos sagnaudos — 12534,42 Eur, i$ kuriy komisiniy tretiesiems asmenims sgnaudos — 27,00
Eur, tiesioginés veiklos sanaudos — 9172,20 Eur, bendrosios ir administracinés sagnaudos — 3335,22
Eur, i§ kuriy: darbuotojy darbo uzmokestis — 967,42 Eur, nuomos sgnaudos — 1475,22 Eur, rySiy
sgnaudos — 225 Eur, draudimo sgnaudos — 40 Eur, mokes¢iy sanaudos — 216 Eur, remonto ir
eksploatacijos ir kitos i§laidos sudaré 411,50 Eur. LéSy banko saskaitose likutis — 2 809,06 Eur.



https://www.semiplius.lt/

111 SKYRIUS )
2021 METU VEIKLOS PRIEMONES

2021 m. Centro veikla orientuota j 2021 - 2023 m. Centro strateginio plano realizavima.

UZzdaviniai Priemonés Laikas R.%I kal ingl Atsakingi
iStekliai asmenys
1 uzdavinys. 1.1. Ilgalaikiy kvalifikacijos l-1v Istaigos Centro
Organizuoti tobulinimo programy (40 akad. | ketv. pajamos | Vadovas
pedagogy, pagalbos | val.) rengimas. Metodininkas
mokiniui specialisty
ir vadovy 1.2. Ilgalaikiy kvalifikacijos l-1v Istaigos Centro
kvalifikacijos tobulinimo programy (40 akad. | ketv. pajamos | Vadovas
tobulinimo programy | val.) jgyvendinimas. Metodininkas
jgyvendinimg ir
renginius. 1.3. Kvalifikacijos tobulinimo Hn-1v [staigos Centro
programy jgyvendinimo ketv. pajamos | Vadovas
Prioriteto kryptys: kokybés tyrimas, duomeny Metodininkas
1.1. Skaitmeninio analiz¢ ir rekomendacijy
rastingumo rengimas.
tobulinimas;
3.1. Lyderystes 1.4. Kvalifikacijos tobulinimo | 1I-1V Jstaigos Centro
ugdymo ir mokymosi | renginiy (seminary, mokymy, | ketv. pajamos | Vadovas
stiprinimas; paskaity kursy ir kt.) programy Metodininkas
3.2. Geb¢jimy priimti | rengimas, vieSinimas.
sprendimus, gristus
duomenimis, 1.5. Kvalifikacijos tobulinimo | I-1V Jstaigos | Centro
stiprinimas. renginiy (seminary, mokymy, | ketv. pajamos | Vadovas
paskaity kursy ir kt.) programy Metodininkas
jgyvendinimas.
1.6. Kvalifikacijos tobulinimo I-1V ketv. | Istaigos Centro
renginiy (seminary, mokymy, pajamos | Vadovas
paskaity kursy ir kt.) Metodininkas
jgyvendinimo kokybés tyrimas,
duomeny analiz¢ ir
rekomendacijy rengimas.
1.7. 1.3. Kvalifikacijos Hn-1v [staigos Centro
tobulinimo renginiy programy | ketv. pajamos | Vadovas
rengimas ir jgyvendinimas Metodininkas
tarptautinio virtualaus
bendradarbiavimo projekto
»eTwinning* dalyviams.
2 uzdavinys. 2.1. NVS programy parengimas | Il ketv. Istaigos Centro
Igyvendinti vaiky ir akreditavimas KaiSiadoriy r. pajamos | Vadovas

neformaliojo
Svietimo (toliau —

savivaldybéje

Metodininkas




NVS) programas 2.2. NVS programy I-1V ketv. | Istaigos Centro
KaiSiadoriy r. ir kity | jgyvendinimas KaiSiadoriy r. pajamos | Vadovas
rajony mokiniams. savivaldybéje. Metodininkas
2.3. NVS programy IV ketv. [staigos Centro
Pagal KaiSiadoriy r. | jgyvendinimo kokybés tyrimas. pajamos | Vadovas
NVS prioritetines Metodininkas
kryptis 2.4. Vaiky vasaros poilsio Il ketv. Istaigos Centro
stovyklos ,,Eureka“ projekto pajamos | Vadovas
parengimas ir Metodininkas
pateikimas Svietimo mainy
paramos fondo konkursinei
atrankai.
2.5. Gauti finansavima Il ketv. Istaigos Centro
stovyklos ,,Eureka® programai pajamos | Vadovas
jgyvendinti i§ projekto Metodininkas
,,Tobulék. Auk. Pazink. Kurk
(TAPK 2)* Nr. 09.2.2-ESFA-
V-729-02-0001 1ésy.
2.6.Vaiky vasaros poilsio I ketv. ES IéSos | Centro
stovyklos ,,Eureka* programos Istaigos Vadovas
jgyvendinimas. pajamos Metodininkas
2.7.Vaiky vasaros poilsio Il ketv. [staigos Centro
stovyklos ,,Eureka‘ programos pajamos | Vadovas
jgyvendinimo kokybés tyrimas. Metodininkas
3 uzdavinys. 3.1. Kulttoros darbuotojy I-1V ketv. | Istaigos Centro
Tobulinti kvalifikacijos tobulinimo pajamos | Vadovas
suaugusiyjy asmeny | programy, skirty bendryjy ir Metodininkas
skaitmeninio dalykiniy kompetencijy
raStingumo tobulinimui kiirimas.
kompetencijas.
3.2. Kulttiros darbuotojy I-1V ketv. | Istaigos Centro
kvalifikacijos tobulinimo pajamos | Vadovas
programy, skirty bendryjy ir Metodininkas
dalykiniy kompetencijy
tobulinimui jgyvendinimas.
3.3. Kultiiros darbuotojy I-1V ketv. | Istaigos Centro
kvalifikacijos tobulinimo pajamos | Vadovas
programy, skirty bendryjy ir Metodininkas
dalykiniy kompetencijy
tobulinimui jgyvendinimo
kokybés tyrimas.
3.4. Suaugusiyjy neformaliojo | I-1V ketv. | Istaigos Centro
Svietimo programy, skirty pajamos | Vadovas

skaitmeninio rastingumo

Metodininkas




kompetencijy tobulinimui
jgyvendinimas.

3.5. Suaugusiyjy neformaliojo
Svietimo programy, skirty
skaitmeninio raStingumo
kompetencijy tobulinimui

jgyvendinimo kokybés tyrimas.

IV ketv.

Istaigos
pajamos

Centro
Vadovas
Metodininkas




