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✓ Lopšelį-darželį lanko 176 vaikai;

✓ Dirba 49 darbuotojai, iš jų – 25 pedagogai. 

✓ Veikia 10 grupių:

2 – priešmokyklinio ugdymo,

6 – ikimokyklinio ugdymo,

2 – Marijos Montessori metodo.



tai šviesa,

o šviesa – tai mes švietimo 

vingiuose...



BENDRAS TIKSLŲ 
SIEKIMAS 

DALIJANTIS 
ATSAKOMYBĖMIS 

BEI ŽINIOMIS

PASITIKĖJIMAS, 
PAGARBA 

SKIRTINGOMS 
NUOMONĖMS, 

DIALOGAS



„Atsakinga bendruomenė – laimingi vaikai“



• Atsakomybė – lyderystė siekiant pokyčių ir aukščiausių veiklos standartų taikymas;

• Bendruomeniškumas – bendrų socialinių interesų tenkinimas realizuojant savo potencialą;

•Tolerancija – skirtybių supratimas ir pripažinimas;

• Sveikata – fizinės ir emocinės savijautos darna, leidžianti kurti ir pozityviai keisti pasaulį.





• Per pasitikėjimą;

• Per aiškias vertybes;

• Per kasdienius veiksmus – pagarbą, dėmesį, palaikymą;

• Per galimybes mokytis vieniems iš kitų.



• Dėmesys visiems ir kiekvienam;

• Vaikų idėjų įgyvendinimas;

• Patirties ir pagalbos mainų kultūra;

• Vieningas tobulėjimo siekis;

• Ugdytinių šeimų įtrauktis į ugdymosi procesą;

• Pasidalytoji lyderystė.

•















Dalyvaujame tarptautiniuose projektuose Erasmus+















Nėra vieno konkretaus recepto, kaip tapti kolegialios sėkmės įstaiga, bet mes renkamės tokį kelią, kuris 
paremtas bendruomenės poreikiais ir susitarimais. Sėkmė gimsta, kai dirbame KARTU.


