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kolegialus mokymasis 

ikimokyklinėje įstaigoje: 
sinergijos paieškos
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• Profesinis augimas kaip nuolatinis tobulėjimas.

• Ne tik mokymai iš išorės, bet ir vidinė motyvacija.

• Augimas per refleksiją, patirtį, iššūkius.

• Pedagogų bendradarbiavimu grįstas mokymasis.

• Keitimasis patirtimi ir idėjomis.

• Veiklos siekiant profesinio tobulėjimo kartu.
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• Veiklų stebėjimas ir aptarimas

• Kolegiškos refleksijos grupės

• Mentorystė / mini mokymai

• Praktinių situacijų analizė

• Šešėliavimas (job shadowing)

• Mokytojų bendradarbiavimo grupės
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• Stebėjimas ir aptarimas

• Bendri projektai

• Dalinimasis gerąja 
patirtimi

• Bendrų veiklų, renginių, 
švenčių rengimas 

• Diskusijos, pokalbiai, 
refleksija
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• Gerėja ugdymo kokybė

• Stiprėja pasitikėjimas tarp 
kolegų

• Atsiranda naujų metodų ir 
požiūrių

• Auga motyvacija ir 
pasitenkinimas darbu

• Stiprėja komandinė dvasia  
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Kaip vertinate 
kolegialaus 
mokymosi naudą 
savo profesiniam 
tobulėjimui?
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• Profesinis tobulėjimas realioje 
aplinkoje – mokymasis vyksta ten, kur 
ir dirbama.

• Refleksija ir savistaba – kolegų 
grįžtamasis ryšys padeda pamatyti 
savo darbą iš šalies.

• Pasitikėjimo ir bendradarbiavimo 
stiprinimas – gerėja mikroklimatas 
įstaigoje.

• Tvarus pokytis – pokyčiai išlieka ilgiau, 
nes jie inicijuojami pačių pedagogų.

• Idėjų mainai – atsiranda daugiau 
kūrybiškumo ir lankstumo dirbant su 
vaikais.
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Kokius privalumus 
matote kolegialaus 
mokymosi procese?
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Su kokiais iššūkiais 
susiduriate kolegialiose 
veiklose?
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Sinergija – tai reiškinys, kai kelių veikėjų, jėgų, veiksnių ar 

sistemų bendras poveikis yra didesnis nei jų atskirų 
veiksmų suma. 
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• Atvira komunikacija

• Pagarba ir 
lygiavertiškumas

• Lyderystės 
pasidalijimas

• Administracijos 
palaikymas
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Kas atsitinka, kai šie du 
aspektai susijungia?

• Atsiranda bendras tobulėjimo 
laukas

• Kolektyvas tampa 
besimokančia bendruomene

• Daugėja pasitikėjimo, mažėja 
baimės klysti
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Pedagogas motyvacija pasitikėjimas tobulėjimas

Komanda vieningumas greitesni sprendimai idėjų tėkmė

Vaikas, šeima nuoseklumas emocinis saugumas stipresnis ryšys
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Ryšių palaikymas ir 
plėtojimas tarp įstaigų,
organizacijų dalinantis 
informacija, patirtimi ir 
bendradarbiaujant
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