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Kolegi

Profesinis augimas kaip nuolatinis tobul¢jimas.
Ne tik mokymai iS iSorés, bet ir vidiné motyvacija.
Augimas per refleksija, patirti, iSSukius.
Pedagogu bendradarbiavimu gristas mokymasis.
Keitimasis patirtimi ir idéjomis.

Veiklos siekiant profesinio tobuléjimo kartu.




qusi P".“‘cma1

gvarbi

» LygiavertiSkumas

* Atvirumas

« Pagarba ir palaikymas
* Konfidencialumas

=




* Veikly stebéjimas ir aptarimas
» Kolegiskos refleksijos grupés

* Mentorysté / mini mokymai

» Praktiniy situaciju analizé

» SeSe¢liavimas (job shadowing)

/ * Mokytoju bendradarbiavimo grupés




Stebéjimas ir aptarimas
Bendri projektai
Dalinimasis gergja
patirtimi

Bendru veikly, renginiu,
svenciy rengimas

Diskusijos, pokalbiai,
refleksija







e Gereja ugdymo kokybe

e Stipre¢ja pasitikéjimas tarp
kolegu

LB oo i TR =™«

e Atsiranda nauju metoduy ir
poziuriu

 Auga motyvacija ir
pasitenkinimas darbu

e Stipréja komandiné dvasia



@ 1. Labai naudinga
® 2. Naudinga

® 3. Neutrali

@ 4. Ma2ai naudinga

Kaip vertinate @ 5. Visai nenaudinga
kolegialaus

mokymosi nauda

savo profesiniam

tobuléjimui?




Profesinis tobuléjimas realioje
aplinkoje — mokymasis vyksta ten, kur
ir dirbama.

Refleksija ir savistaba — kolegu

griztamasis rySys padeda pamatyti
savo darbag iS Salies.

Pasitikéjimo ir bendradarbiavimo
stiprinimas — geréja mikroklimatas
istaigoje.

Tvarus pokytis — pokyciai islieka ilgiau,
nes jie inicijuojami paciu pedagogu.

Idéju mainai — atsiranda daugiau
kurybiskumo ir lankstumo dirbant su
vaikais.




1. Profesiniy Ziniy ir lggdiuq 13 (56,5 %)
tobulinimas

2. Dalijimasis geraja praktika —23 (100 %)

3. Komandinio darbo stiprinimas —18 (78,3 %)
4. Naujy mokymo metody 8(34.8 %)
5 5 jsisavinimas s
Kokius privalumus
. 5. Kiti (praSome nurodyti){—0 (0 %)
matote kolegialaus
0 5 10 15 20 25

mokymosi procese?




1. Laiko trikumas —11 (47,8 %)

2. Nepakankamas administracijos
palaikymas

3. Kolegy nenoras 4 :
bendradarbiauti 8 (34,8 %)

Su kokl al S 1 é éflkl al S 4. Truksta iStekliy ar priemoniy 15 (65,2 %)

susiduriate kolegialiose
veiklose?

6. Kita (praSome nurodyti)




Sinergija — tai reiSkinys, kai keliu veikéju, jégu, veiksniu ar
sistemu bendras poveikis yra didesnis nei ju atskiry
veiksmu suma.




» Atvira komunikacija

* Pagarba ir
lygiavertiSkumas

* Lyderysteés
pasidalijimas

* Administracijos
palaikymas




* Atsiranda bendras tobuléjimo
laukas

« Kolektyvas tampa

besimokancia bendruomene
Kas atsitinka, kai Sie du

aspektai susijungia?  Dauge¢ja pasitikéjimo, mazeéja
baimés klysti




Pedagogas motyvacija pasitikéjimas tobuléjimas

Komanda vieningumas greitesni sprendimai ideéju tekme

Vaikas, Seima - nuoseklumas emocinis saugumas stipresnis rysys




RySiu palaikymas ir
plétojimas tarp istaigu,
organizaciju dalinantis

informacija, patirtimi ir
bendradarbiaujant







