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Kauno r. Noreikiskiy lopSelis — darZelis ,AZuolélis“ yra besimokanti organizacija — tai
mokykla, kuri skatina savo nariy mokymasi ir kartu nuolat keiciasi bei tobuléja, suteikia

visiems savo nariams sglygas mokytis be1 asmeniskai tobuléti.
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Akcentuojame, jog mokykloje, kuri mokosi:

* nuolat skatinamas ir palaikomas mokymosi procesas: sudaromos saglygos mokytis, remiamas
suaugusiyjy mokymasis;

 skatinama atsakomybé uz savo tobuléjima, Kiekvienam organizacijos nariui priskiriami kritisSky
vertintojy vaidmenys;

* tokioje organizacijoje nuolat vyksta veiklos vertinimo ir karjeros planavimo diskusijos, riipinamasi

oooooo

* nuo mokykloje vyraujancios bendradarbiavimo kultiiros tipo priklauso, kokios sudaromos sglygos
bei kokios galimybés yra mokytojams ir visiems darbuotojams mokytis ir tobuléti darbo vietoje.



Mokytoju bendradarbiavimo kultiira kaip
mokyklos mikroklimato dalis. Pasak
Simonaitienés (2007), svarbus besimokancios
organizacijos  bruozas yra ,,mokymasi
skatinan¢io organizacijos klimato kiirimas,
palaikymas ir galimybé tobuléti Kiekvienam
organizacijos nariui.

Seminaras ikimokyklinio ugdymo
mokytojams  , Kolektyvo  mikroklimato
gerinimas, kaip sékmingai bendradarbiauti
darbe”, pagal kvalifikacijos tobulinimo
programa ,,Ugdymo jstaigos darbuotojy
psichologinis atsparumas ir motyvacija”.

Lektorius: Tomas Lagiinavicius.
Vieta: Kauno r. Noreikiskiy lopselis-darzelis
,Azuolelis*

Data: 2024-12-10




Seminaras: Kauno r. Noreikiskiy lopSelio-darzelio ,,AZuolélis* mokytojams tema: ,,Emocinis Intelektas
psichologiniam atsparumui ugdyti: darbas su mintimis, emocijomis ir elgesiu“ pagal kvalifikacijos
tobulinimo programg ,,Ugdymo jstaigos darbuotojy psichologinis atsparumas ir motyvacija“.

Lektorius - Evaldas Karmaza, psichologas

Vieta: Noreikiskiy lopselis-darzelis ,,Azuolélis*

Data: 2025-03-27

Diardeliy dorbiyotojoms

FTOsy fe orTus
Evaldas Karmaoza

Profesine veikla

ir stresas
IssSakiai. pasekmeés ir
sprendimo bddai




Seminaras ikimokyklinio ugdymo mokytojams ,,Emocinis Intelektas (EI) psichologiniam atsparumui ugdyti: darbas su
mintimis, emocijomis ir elgesiu” pagal kvalifikacijos tobulinimo programg ,,Ugdymo jstaigos darbuotojy psichologinis
atsparumas ir motyvacija’.

Lektoreé: Evelina Savickaité-Kazlauskis (VDU).

Vieta: Kauno r. Noreikiskiy lopselis-darzelis ,,Azuolélis*

Data: 2024-12-17
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Kauno r. Noreikiskiy I/d ,,AZuolélis* besimokancioje organizacijoje surengta, pakviesta Kauno r. Ringaudy
pradinés mokyklos mokytojos, vyko dalinimasis gerajg praktika — skaitmeninjy aktualijy diegimas j valdymo ir
mokymo procesg Kauno r . ikimokykliniy jstaigy vadovams, pavaduotojams ugdymui, mokytojams,
specialistams ,, APSKRITO STALO DISKUSIJA.




Kiekvienas narys save turi suvokti kaip bendradarbiaujantj: siekiantj bendro tikslo, randantj
tarpusavio supratima, besimokantj is kity ir i patirties. Mokytojas gali (arba ne) mokytis darbo
vietoje, tobuléti ir taip keisti mokyklos, kaip besimokancios organizacijos kultiira. Pokyciai
mokykloje prasideda nuo mokytojo suvokimo, kad pries norint ka nors pakeisti mokykloje,
reikia keistis paciam.




KAUNO R. NOREIKISKIU LOPSELIS —- DARZELIS ,,AZUOLELIS*
Mokytojy kvalifikacijos keélimo seminary, mokymuy, konferencijy gerosios patirties sklaidos refleksija
»KOLEGA - KOLEGAI* nuolat vyksta veiklos vertinimo ir karjeros planavimo diskusijos, riipinamasi
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»SVIETIMO KODAS 2025

Kovo 7 d., (VDU) Kaune vyko didZiausias ir turiniu jvairiausias $vietimo forumas ,,Svietimo kodas. Renginys
sukvietes 2000 forumo dalyviy, daugiau nei 100 praneséju, 40+ praneSimuy ir diskusijuy, kuriuose jzvalgomis apie
Svietimo politika, iSSukius ir inovacijas, lyderyste ir vadovavimg bei emocine sveikata dalijosi ne tik ilgameciai
pedagogai, Svietimo specialistai, lyderiai, politikai, uZsienio ekspertai, verslininkai, mokslininkai, tarnyby atstovai, bet
ir visuomenininkai, psichologai, saugumo specialistai.
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Kiekvienali mokyklai, kad ji tapty besimokanc¢ia organizacija: turi
biti biidingas mokymasis i§ savo patirties —
Kaip teigia R. Vasiliauskas, pedagoginéje visuomenéje pripazjstama refleksijos reikSmé.

Refleksija kaip subjekto sugebéjimas isskirti ir analizuoti savo veiksmus ir pozicijg, savo vertybiniy
nuostaty, pedagoginés realybés ir savo santykio su ja permastymo biidas padeda pakelti savo profesinj
lygj, kritiSkai vertinti praeityje jgyta patirtj ir susikurti naujg mokymo strategija.

,,Mokytojui priskiriama dar viena labai svarbi kvalifikacija — tai gebéjimas nuolat reflektuoti profesing
savo veikla, tai yra ja jsivertinti.

Jsivertinimas

Tobulinti
mokymo
procesg

Kaupti
informacija



Kuo reikSmingas jsivertinimas?

Pedagogo veiklos jsivertinimas ir jstaigos veiklos vertinimas yra glaudziai
susije procesai, tik vertinami skirtingi lygmenys. Pedagogy veiklos kokybé
turéty biaiti vertinama ir analizuojama nuolat (kg mes ir atliekame
kiekvienais mokslo metais). J.Navickaités nuomone, jel pedagogal
nereflektuos savo veiklos, jel neplétos turimy kompetencijy bei negalvos
apie naujy jgijima, tal ugdymo jstaigai bus sunku siekti veiklos kokybés ir
nuolatinés kaitos. Be kiekvieno pedagogo tobul¢jimo nejmanomas ir Visos
organizacijos tobuléjimas. Jel vertinama visa jstaigos Vveikla, tai yra
vertinama ir analizuojama visos organizacijos veikla. Sie jsivertinimo
procesai vienas kita papildo.

Tyrimo rezultatai atskleidzia, kaip ikimokyklinio ugdymo pedagogai dalyvauja savo
institucijos veiklos vertinimo ir jsivertinimo procesuose. Pasitvirtino iskelta hipotezé, kad
ikimokykliniy jstaigy pedagogai savo veiklos kokybés jsivertinimg laiko reikSmingu
institucijos veiklos kokybés vertinimo komponentu, taciau savo profesinés veiklos praktikoje
ne visi taiko veiklos savianalizg ir kokybés jsivertinima dél to, kad néra jsivertinimo metodiky
ir modelio.



KAUNO R. NOREIKISKIU LOPSELIS-DARZELIS ,,AZUOLELIS*
Mokytojo veiklos jsivertinimas 2024-2025 m. m.
ir tobulinimosi poreikiai 2025-2026 m. m.

» Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo kursuose, seminaruose, konferencijose ir t.t

. Suorganizuoti renginiai (parodos, Sventés, koncertai, festivaliai, sporto varzybos ir kt.)

Dalyvavimas renginiuose (parodos, Sventés, koncertai, festivaliai, sporto varzybos ir kt.)

Pavadinimas Vieta

Data

Metodinis darbas (vadovavimas studenty praktikai, parengta metodiné priemon¢, publikacijos ir kt.)

ir kita mokytojo veikla (konsultacijos, veikla jv. darbo grupése, ir kt.)

Pavadinimas

Data




Profesinés veiklos stipriyju ir tobulintiny pusiy vertinimas (nurodyti
svarbiausius 1-2 rodiklius)

Stipriosios pusés: Kas pasiseké?
Tobulintinos pusés: K3 reikéty tobulinti?

Numatoma tobulinimo forma ir iki kada: mokymai, seminarai, konsultacijos (nurodyti
asmenij), pedagoginé literatura (nurodyti autoriu, pavadinima)

Ugdymo(si) turinio planavimas ir tobulinimas

Ugdymo(si) aplinkos, atitinkanc¢ios vaiko amziy ir poreikius kiirimas

Naujy ugdymo(si) metody, priemoniy ir technologiju taikymas ugdymo procese

Ugdytiniy pasiekimuy ir pazangos vertinimas

Bendradarbiavimas su kitais mokytojais/specialistais

Dalyvavimas jstaigos socialiniame, kultariniame gyvenime



Akimirkos, 1§ misy jtaigoje suorganizuotos Sventinés popietés bendruomenés nariams ,,Angeliuko dirbtuveleés®.

Neformalioje aplinkoje pasinéréme ] kiirybg — i$ veltinio veléme kiekviena sau gerumo angeliuka.

Galbiit Sia grazia idéja, prie§ Kalédas, pasinaudosite ir savo jstaigoje.




Einamyjy mety uzduotys (nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6
uzduotys):

e 1-2 uzduotys nukreiptos j ugdomosios veiklos tikslingumg, veiksminguma, rezultatyvumag (vieng is jy -
projektiné veikla),

e 1-2 uzduotys —j bendradarbiavimg ir dalyvavimg institucijos socialiniame kultlriniame gyvenime,

* 1-2 uzduotys j asmeninj profesinj tobuléjima.

 Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamos jtakos
Sioms uzduotims jvykdyti)

* Kuruojancio vadovo vertinimas ir sitlymai:
* Direktoriaus vertinimas ir sitlymai:

* Su veiklos vertinimo iSvada ir siilymais susipaZinau ir sutinku/nesutinku (ko nereikia, iSbraukti)



Saves vertinimo metodas leidzia stebéti ir analizuoti savo veikla, jos pokycius, kaupti
informacijq apie save. Patirtis kaip ir kompetencija, jkiinija integralia Ziniu, jgiidziy,
vertybiniy nuostatu vienove ir yra tiesioginé¢ ir butina kiekvienos sékmingos veiklos salyga.

Todél pedagogui biitina reflektuoti turimg patirti.
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