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KAIŠIADORIŲ ŠVIETIMO CENTRO DALIJIMOSI GERĄJA PATIRTIMI RENGINIŲ 

ORGANIZAVIMO IR EDUKACINĖS PATIRTIES BANKO KAUPIMO APRAŠAS 

 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Kaišiadorių švietimo centro (toliau Centras) dalijimosi gerąja patirtimi renginių organizavimo 

ir edukacinės patirties banko kaupimo aprašas (toliau – Aprašas) nustato pedagoginių darbuotojų 

keitimosi gerąja patirtimi ir edukacinės patirties banko organizavimo tvarką.  

2. Rengiant Aprašą vadovaujamasi Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Centro įstatais bei 

kitais teisės aktais, reglamentuojančiais gerosios profesinės patirties vykdymo veiklą.  

3. Nuostatuose vartojamos sąvokos:  

3.1. Dalijimasis gerąja patirtimi – sėkmingos profesinės pedagoginio darbuotojo patirties 

pristatymas ir/arba sklaida. 

3.2. Edukacinės patirties bankas – sukaupta ir skleidžiama įvairių formų geroji pedagoginių 

darbuotojų profesinė patirtis, skatinanti tobulinti ugdymo procesą. 

 

 

II. TIKSLAS IR UŽDAVINIAI 

 

4. Dalijimosi gerąja patirtimi ir edukacinės patirties banko kaupimo tikslas – sudaryti sąlygas 

pedagoginių darbuotojų profesinių kompetencijų tobulinimui.  

5. Uždaviniai:  

5.1. skatinti pedagoginius darbuotojus dalintis savo gerosios, pažangiausios darbo patirties 

pavyzdžiais;  

5.2. sudaryti galimybę švietimo bendruomenei susipažinti su pedagoginių darbuotojų gerosios 

patirties pavyzdžiais, dalykine, metodine ir didaktine medžiaga, metodinėmis priemonėmis, 

leidiniais, pedagoginėmis, metodinėmis ir vadybinėmis naujovėmis. 

5.3. skatinti pedagoginių darbuotojų kolegialų mokymąsi ir bendradarbiavimą;  

5.4. sudaryti sąlygas naudotis edukaciniu patirties banku.  

 

III. KEITIMOSI GERĄJA PATIRTIMI SRITYS, FORMOS, RENGINIŲ 

ORGANIZAVIMO ETAPAI 

 

6. Dalijimosi gerąja patirtimi sritys: 

6.1. Ugdymas 

6.2. Vadyba  

6.3. Projektai 

7. Dalijimosi gerąja patirtimi formos: gerosios patirties seminarai, paskaitos, atviros pamokos / 

veiklos, parodos, konferencijos, edukacinės išvykos, stažuotės, konsultacijos, praktikumai, kūrybinės 

dirbtuvės, apskriti stalai, diskusijos, metodinės dienos, leidiniai, straipsniai, metodinės veiklos 

aprašymai ir kt. 

8. Dalijimosi gerąja patirtimi renginių organizavimo etapai: 

8.1. Galinčių arba pageidaujančių pasidalinti sėkminga profesine patirtimi suradimas (norintieji 

pasidalyti savo patirtimi gali kreiptis į Centrą; Centras pats ieško norinčiųjų pasidalyti patirtimi). 

8.2. Pageidaujančių susipažinti su dalinama patirtimi suradimas (norintieji sužinoti apie kitų patirtį 

gali kreiptis į Centrą, Centras pats ieško norinčiųjų sužinoti apie kitų patirtį). 

8.3. Renginio derinimas, planavimas (mėnesio veiklos plane), skelbimas, dalyvių registracija. 

8.4. Padalomosios medžiagos, techninių priemonių, patalpos paruošimas.  



8.5. Renginio eigos stebėjimas, pagalba, organizacinių problemų sprendimas ir kt. 

8.6. Pažymų įteikimas. Dokumentacijos sutvarkymas. 

 

IV. EDUKACINĖS PATIRTIES BANKO KAUPIMAS 

 

9. Edukacinės patirties banką sudaro: 

9.1. idėjų, inovacijų, gerosios, pažangiausios patirties dokumentai, individualios ir integruotos 

programos, pamokų planai, konspektai, testai, mokomųjų užduočių rinkiniai, didaktinės ir vaizdinės 

priemonės, leidiniai, straipsniai, metodinės ir mokymo priemonės, projektiniai darbai ir jų vykdymo 

patirtis, straipsniai, pranešimų tezės, recenzijos, tyrimų apžvalgos ir apibendrinimai bei kita 

nenurodyta edukacinės veiklos patirtis; 

9.2. keitimosi gerąja patirtimi renginių medžiaga (pranešimų skaidrės, metodinė, mokomoji medžiaga 

ir pan.);  

10. Gerosios ir/ar pažangiausiosios patirties atranką Edukacinės patirties bankui vykdo Centro 

vadovas ir atsakingas darbuotojas. 

11. Į edukacinės patirties banką atrinktos priemonės eilės tvarka registruojamos dokumente 

„Edukacinės patirties banko REGISTRAS“.  

12. Naudotis edukacinės patirties banko medžiaga turi teisę visi Centro klientai.   

13. Edukacinės patirties banke sukauptos medžiagos sąrašas nuolat pildomas ir skelbiamas Centro 

interneto svetainėje. 

14. Edukacinės patirties bankui atrinkti darbai viešinami tik autoriui sutikus. 

15. Edukacinės patirties bankas kaupiamas elektronine arba įprasta (popierine) forma.  

 

V.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

16. Aprašas skelbiamas Centro interneto svetainėje.  

17. Aprašas gali būti keičiamas Centro direktoriaus įsakymu.  

 

 

_____________________________________ 


