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KAISIADORIU SVIETIMO CENTRO DALIJIMOSI GERAJA PATIRTIMI RENGINIU
ORGANIZAVIMO IR EDUKACINES PATIRTIES BANKO KAUPIMO APRASAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kaisiadoriy $vietimo centro (toliau Centras) dalijimosi gergja patirtimi renginiy organizavimo
ir edukacinés patirties banko kaupimo apraSas (toliau — Aprasas) nustato pedagoginiy darbuotojy
keitimosi geraja patirtimi ir edukacinés patirties banko organizavimo tvarka.

2. Rengiant Aprasg vadovaujamasi Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Centro jstatais bei
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais gerosios profesinés patirties vykdymo veikla.

3. Nuostatuose vartojamos sgvokos:

3.1. Dalijimasis geraja patirtimi — sékmingos profesinés pedagoginio darbuotojo patirties
pristatymas ir/arba sklaida.

3.2. Edukacinés patirties bankas — sukaupta ir skleidZziama jvairiy formy geroji pedagoginiy
darbuotojy profesiné patirtis, skatinanti tobulinti ugdymo procesa.

1. TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Dalijimosi gergja patirtimi ir edukacinés patirties banko kaupimo tikslas — sudaryti salygas
pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimui.

5. Uzdaviniai:

5.1. skatinti pedagoginius darbuotojus dalintis savo gerosios, pazangiausios darbo patirties
pavyzdziais;

5.2. sudaryti galimybe Svietimo bendruomenei susipazinti su pedagoginiy darbuotojy gerosios
patirties pavyzdziais, dalykine, metodine ir didaktine medZiaga, metodinémis priemonémis,
leidiniais, pedagoginémis, metodinémis ir vadybinémis naujovémis.

5.3. skatinti pedagoginiy darbuotojy kolegialy mokymasi ir bendradarbiavima;

5.4. sudaryti sglygas naudotis edukaciniu patirties banku.

I11. KEITIMOSI GERAJA PATIRTIMI SRITYS, FORMOS, RENGINIU
ORGANIZAVIMO ETAPAI

6. Dalijimosi geraja patirtimi sritys:

6.1. Ugdymas

6.2. Vadyba

6.3. Projektai

7. Dalijimosi geragja patirtimi formos: gerosios patirties seminarai, paskaitos, atviros pamokos /
veiklos, parodos, konferencijos, edukacinés iSvykos, stazuotés, konsultacijos, praktikumai, kiirybinés
dirbtuvés, apskriti stalai, diskusijos, metodinés dienos, leidiniai, straipsniai, metodinés veiklos
aprasymai ir kt.

8. Dalijimosi gergja patirtimi renginiy organizavimo etapai:

8.1. Galinc¢iy arba pageidaujanciy pasidalinti s€kminga profesine patirtimi suradimas (norintieji
pasidalyti savo patirtimi gali kreiptis | Centra; Centras pats ieSko norin¢iyjy pasidalyti patirtimi).

8.2. Pageidaujanciy susipazinti su dalinama patirtimi suradimas (norintieji suzinoti apie kity patirtj
gali kreiptis ] Centrg, Centras pats ieSko norin€iyjy suzinoti apie kity patirtj).

8.3. Renginio derinimas, planavimas (ménesio veiklos plane), skelbimas, dalyviy registracija.

8.4. Padalomosios medZziagos, techniniy priemoniy, patalpos paruoSimas.



8.5. Renginio eigos stebéjimas, pagalba, organizaciniy problemy sprendimas ir kt.
8.6. Pazymy jteikimas. Dokumentacijos sutvarkymas.

IV. EDUKACINES PATIRTIES BANKO KAUPIMAS

9. Edukacinés patirties bankg sudaro:

9.1. idéjy, inovacijy, gerosios, pazangiausios patirties dokumentai, individualios ir integruotos
programos, pamoky planai, konspektai, testai, mokomuyjy uzduociy rinkiniai, didaktinés ir vaizdinés
priemonés, leidiniai, straipsniai, metodinés ir mokymo priemonés, projektiniai darbai ir jy vykdymo
patirtis, straipsniai, praneSimy tezés, recenzijos, tyrimy apzvalgos ir apibendrinimai bei kita
nenurodyta edukacinés veiklos patirtis;

9.2. keitimosi geraja patirtimi renginiy medziaga (praneSimy skaidrés, metodin¢, mokomoji medziaga
ir pan.);

10. Gerosios ir/ar pazangiausiosios patirties atrankg Edukacinés patirties bankui vykdo Centro
vadovas ir atsakingas darbuotojas.

11. T edukacinés patirties bankag atrinktos priemonés eilés tvarka registruojamos dokumente
,Edukacinés patirties banko REGISTRAS*.

12. Naudotis edukacinés patirties banko medziaga turi teis¢ visi Centro klientai.

13. Edukacingés patirties banke sukauptos medziagos sarasas nuolat pildomas ir skelbiamas Centro
interneto svetainéje.

14. Edukacinés patirties bankui atrinkti darbai vieSinami tik autoriui sutikus.

15. Edukacinés patirties bankas kaupiamas elektronine arba jprasta (popierine) forma.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. ApraSas skelbiamas Centro interneto svetaingje.
17. Aprasas gali biiti kei¢iamas Centro direktoriaus jsakymu.




