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DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis tvarkos apragas reglamentuoja V3] Kaisiadoriy §vietimo centro direktoriaus,
metodininko, projekty vadovo, finansininko, neformaliojo $vietimo mokytojo (toliau kartu -
darbuotojai) kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uzdavinius, budus, formas, organizavima bei
finansavima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Pedagogo kvalifikacijos tobulinimo koncepcija,
patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 30 d jsakymu Nr. V-
899, 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK - 556 ,,2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK - 556
,,Dél valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojo ugdymui, ugdyma
organizuojancio skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinimo nuostaty patvirtinimo", Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2017 m.
rugpjucio 25 d. jsakymu Nr. Y-647 ,, Dél valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty 2017-2019 mety kvalifikacijos tobulinimo prioritety patvirtinimo" ir V§] KaiSiadoriy
Svietimo centro jstatais.

3. Vartojamos sgvokos:

Neformalusis Svietimas - Svietimas pagal jvairias Svietimo poreikiy tenkinimo,
kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos jsigijimo programas, isskyrus formaliojo
Svietimo programas.

Edukaciné iSvyka - iSvyka, kurios metu vykdoma kvalifikacijos tobulinimo programa ir
igyjamos, plétojamos kompetencijos.

Konferencija — Svietimo ministerijos, Ugdymo plétotés Centro, pedagogy, mokykly
vadovy, asociacijy teorinis diskusinis susirinkimas, viesos konsultacijos, pasitarimas, grupiy
darbas trunkantis ne maziau kaip 6 akademines valandas, vykdomas pagal programa.

Kvalifikacijos tobulinimas - neformalusis $vietimas ir saviSvieta, kuriais siekiama jgyti,
plétoti profesinei veiklai reikalingas kompetencijas.

Stazuoté - veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos tobulinimo programa, kuria siekiama



jgyti ar plétoti praktines veiklos kompetencijas, jgyti praktinés patirties.

Kompetencija - gebéjimas atlikti tam tikrg veiklg, remiantis jgyty ziniy, mokéjimy,
jgtdziy, vertybiniy nuostaty visuma.

Akademine valanda - 45 minuciy laiko trukmeé.

Dalyvis - asmuo, dalyvaujantis kvalifikacijos tobulinimo renginyje.

I1. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas - sudaryti salygas ir skatinti Centro darbuotojus
igyti ir plétoti savo kompetencijas, praktinius jgudzius siekiant uztikrinti auksta darbo kokybe.

5. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

5.1. tenkinti Centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, gauti kokybiskas
kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, sudaryti salygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose;

5.2. skatinti, kad Centro darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas
zinias ir gebéjimus aktyviai taikyty savo praktingje veikloje, ir didinty atsakomybe uz darbo
kokybe;

5.3. plétoti bendradarbiavima ir gerosios darbo patirties sklaidg su kitais Centrais;

5.4. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti Centro skirtas 1ésas.

I11. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRINCIPAI

6. LygiateisiSkumas. Kiekvienas Centro pedagoginis ir nepedagoginis darbuotojas turi
teis¢ kelti savo kvalifikacijg jvairiuose renginiuose (kursuose, seminaruose, stazuotése,
edukacinése programose ir pan.), atliepianciuose centro veiklos prioritetus, tikslus, uzdavinius.

7. Testinumas. Kvalifikacijos tobulinimas - nenutriikstamas procesas.

8. Sistemingumas. Centro darbuotojai sistemingai ugdo jvairias kompetencijas.

9. Pasirenkamumas. Centro darbuotojai  pasirenka  kvalifikacinius renginius
atsizvelgdami j Centro nustatytus kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, Centro metodines veiklos
kryptis.

10. Suinteresuotumas:

10.1. Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgyty ziniy ir gebéjimy aktyvus taikymas
praktinéje veikloje sudaro prielaidas siekti geresnes darbo kokybes.

10.2. Darbuotojai tobulina ne tik dalykines, bet ir bendrasias kompetencijas.

10.3. Direktorius gali rekomenduoti kvalifikacijos kélimo seminarus, atsizvelgdamas

1iSorinio vertinimo rezultatus ir rekomendacijas, prioritetus ir bendruomenés poreikius.



IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO BUDAI, FORMOS IR ORGANIZAVIMAS

11. Kvalifikacijos tobulinimas vykdomas pagal neformaliojo §vietimo programas.

12. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy formos:

12.1. kursai - iSsamus ir kryptingas, ne maziau kaip 40 val. trunkantis mokymas pagal
nustatytg kvalifikacijos tobulinimo programa, tam tikrai veiklai atlikti;

12.2. seminaras - ne maziau 6 akad. val. lektoriaus vadovaujama interaktyvi
dalyviy saveika pagal programa;

12.3. paskaita - iSsamus, nuoseklus Zodinés temos déstymas ne trumpesnis nei 1 akad.

val.;

12.4. konferencija - teorinis, praktinis, diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne
maziau kaip 6 akad. val.;

12.5. stazuoté (ilgalaiké ar trumpalaiké) - veikla, vykdoma pagal programa, kuria
siekiama jgyti praktinés veiklos patirties;

12.6. edukaciné isvyka - kvalifikacijos tobulinimo programa, vykdoma isvykoje;

12.7. konsultacija - specialisty pasitarimas kuriuo nors klausimu;

12.8. praktikumas - trumpalaiké iki 4 akad. val. interaktyvi atitinkamos srities
specialisto ir dalyviy saveika, konkretiems praktiniams klausimams issiaiskinti;

12.9. supervizija - profesiniy santykiy konsultavimas.

13. Centras sudaro salygas kiekvienam darbuotojui pasinaudoti teise ne maziau kaip
5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

14. Kvalifikacijos tobulinimas Centre vykdomas, atsizvelgiant j Centro metinj
veiklos plang ir pagal neformaliojo Svietimo kvalifikacijos tobulinimo programas bei
saviSvietos badu.

15. Kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:

15.1. bendras kvalifikacijos kélimas siejamas su Centro tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimu;

15.2. individualus Centro kvalifikacijos tobulinimas siejamas su saves tobulinimo
programa.

16. Darbuotojai, grize i$ kvalifikacijos tobulinimo seminary, konferencijy ir kt.,
atsiskaito Centro darbuotojy susirinkime.

17. Direktorius gali rekomenduoti ar pasialyti darbuotojams vykti i kvalifikacijos
tobulinimo renginj, susijusj su Centro veikla ar strateginiais tikslais.

18. Centro darbuotojai pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose,
privalo ne véliau kaip pries 3 darbo dienas rastu kreiptis j Centro direktoriy, nurodant prasSyme

renginio pavadinima, vietg, trukme, apmokéjimo buda.



19. Jei kvalifikacinis renginys yra nemokamas, vyksta ne darbo metu, suderinimas rastu
yra nebitinas.

20. Jei kvalifikacijos renginys yra susijes su darbuotojo darbo diena pagal darbo grafika,
tai darbuotojas privalo suderinti savo darbg su iSvykimu.

21. Darbuotojas grjzes i$ kvalifikacijos tobulinimo renginio, privalo direktoriui pateikti
kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimo kopijg, patvirtinancig jo dalyvavimg kvalifikaciniame

renginyje.

V.KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJTMAS

22. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali buti finansuojamas:
22.1. 18 Centro lésy;
22.2. juridiniy ar fiziniy asmeny, paciy kvalifikacijos tobulinimo renginiy dalyviy
[éSomis;
22.3. kity saltiniy IéSomis.
23. Kalendoriniy mety pradzioje direktorius apie tai, kiek einamiesiems metams skirta
Iésy kvalifikacijai tobulinti ir kokia sios sumos dalis tenka kiekvienam darbuotojui.
Uz darbuotojy dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo renginiuose apmokama atsizvelgiant j Centro
biudzete turimas 1ésas.
24. Skirstant 1ésas atsizvelgiama j seminaro svarbg, kokybe bei jo reikalingumg Centrui
ir darbuotojo siekiamiems tikslams ir kvalifikacijos tobulinimo sritims. Pirmenybé teikiama

Centro tikslus, uzdavinius bei poreikius atitinkantiems renginiams.

VI.BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukmé atitinka kvalifikacijos tobulinimo
renginiy 6 akademiniy valandy trukme.

26. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose uzsienyje yra pripazjstamas
pagal kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdziusios institucijos isduotus
pazyméjimus.

27. Kompetencijos aplankus darbuotojai saugo darbo vietoje, jstaigoje.




